
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Denominación: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

Puestos que supervisa: -

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

Todas la Unidades Orgánicas.

Cumplir otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Brindar Atención Médica Integral Basado en Persona, Familia  y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer 

nivel de  Atención de  acuerdo  a normas Tecnicas, Guías, Prácticas  Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la 

disminución de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutrición crónica infantil, con enfoque intercultural.

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del marco

de la implementacion del MAIS-BFC y por etapas de vida.

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención 

aprobada y vigentes,  y ejercer sus  funciones dentro del  marco del respeto del  derecho de los  pacientes y del consentimiento 

informado.

Elaborar la historia clínica en la atención general a la Población, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros 

documentos establecidos de acuerdo a las normas y guías de  atención. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS 

y otros registro de  acuerdo a norma.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores  y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por 

resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los  programas  de  bioseguridad.

Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población, y garantizar el registro de  datos en los  

sistemas de información de  Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos  vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrón 

nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

Organizar y participar  en campañas de Atención Medica, Atención Integral de Salud  y Educación para la Salud en Establecimientos 

del ambito de  su jurisdicción previa programacion anual.

Brindar atencion integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con perinencia 

intercultural y en el marco del MAIS-BFC y normatividad vigente.

Realizar y supervizar la atencion integral en el proceso del embarazo, parto y puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los 

protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien 

nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de 

herramientas educativo participativas y de comunicaciòn social, coordinando con las instituciones locales el diseño, la 

implementaciòn y laevaluacion de los planes vigentes 

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envió a los niveles que corresponde.

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva, 

normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento 

informado. 

Egresado(a)

Médico Cirujano

A.) Formación Académica 

Coordinaciones Externas

PERFIL DEL PUESTOPERFIL DEL PUESTO



X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

X Sí No

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Obligatorio)

Conocimiento de AIEPI Clínico (Obligatorio)

Conocimiento en Ecografía (Opcional)

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con exp. en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Egresado

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

Gerente o Director

Técnica Superior (3 

ó 4 años)

Universitario

Nivel de dominio

Egresado

Básico Intermedio IDIOMAS
Word

Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Atención Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas  Técnicas  existentes y vigentes del MINSA

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

¿Requiere Resolucion de

Termino de SERUMS?

Nivel de dominio
Intermedio

Médico CirujanoSecundaria 

AvanzadoNo aplica Básico

X

No aplica

Inglés X
  OFIMÁTICA

Excel X

Avanzado

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

Powerpoint X

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

01 AÑO DE EXPERIENCIA

XQuechua

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

…….

Profesional

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

Jefe de Área o 

Dpto

01 AÑO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

01 AÑO DE EXPERIENCIA

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa: -

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

Brindar Atención Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de 

Salud de Primer nivel de Atención de acuerdo a normas Técnicas, Guías, Prácticas Clínicas vigentes. Contribuyendo en la 

disminución de la morbimortalidad materna-Neonatal, desnutrición crónica infantil, anemia de niños menores de 5 años y 

otras prioridades sanitarias de la Región Huancavelica.

Brindar atención integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia 

intercultural y en el marco del modelo de atención integral de salud basado en familia y comunidad y la normatividad vigente y de 

acuerdo a la capacidad resolutiva.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a través del manejo de 

herramientas educativo participativas y de comunicación social, coordinando con las instituciones locales el diseño, la implementación y 

la evaluación de los planes vigentes.

Promocionar la medicina tradicional y su articulación con la medicina convencional y participar en la implementación y garantizar que su 

establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atención enmarcadas en le MAIS-BFC.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas y 

promocionales, para su envió a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas de SIS, FED, 

Gestión y del PPR .

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar la implementación de las actividades del POA del establecimiento de salud.

Participar en la elaboración y el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población.

Elaborar la historia clínica en la atención general a la Población, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros 

documentos establecidos de acuerdo a las normas y guías de atención. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y 

otros registros de acuerdo a norma.

Evaluar y brindar atención de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilización y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva, 

normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento informado. 

Implementar y/o fortalecer la gestión de la calidad mediante la implementación de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de 

registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de información de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, SISFAC, padrón 

nominado de niños y niñas, VEA EPIDEMIOLOGICA, Padrón gestantes, VEA OBSTETRICA, ATRAN, EDAN y otros).

Realizar campañas de Atención Integral de Salud en las comunidades del ámbito de su jurisdicción.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del EE.SS. Según su categoría.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.

Garantizar la atención de la población en situación de emergencia y partos, según ley 27604.

PERFIL DEL PUESTOPERFIL DEL PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgánicas.



        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Especilidad X Sí No

X X Titulado estudios

X Sí No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

• Acreditar curso de AIEPI comunitário o clínico  (opcional).

• Acreditar capacitación en  atención del Recien nacido (opcional).

• Acreditar capacitación en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Conocimiento en cadena de frio

Conocimiento en AIEPI Clínico y/o Comunitario.
Conocimiento en la atención integral por etapas de vida (niño, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)
Conocimiento en  antropometría, atención integral de salud basado en familia.
Conocimiento en atención primaria de la salud con enfoque intercultural

• Acreditar capacitación en  atención integral de salud basado en persona familia y comunidad  (obligatorio)

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA

01 AÑOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

01 AÑOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Gerente o Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 AÑOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere Colegiatura?

Egresado(a)

LICENCIADO EN ENFERMERIASecundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 

4 años)

Universitario Egresado ¿Requiere resolucion

SERUMS?

Conocimientos en Normas Técnicas Vigentes del MINSA.

No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominación: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa: -

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

BRINDAR ATENCIÓN  INTEGRAL DE SALUD Y DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS , GUIAS PRACTICAS VIGENTES EN EL AMBITO DE SU 

COMPETENCIA A LA PERSONA, FAMILIA Y LA COMUNIDAD  EN FORMA SISTEMATIZADA Y  COORDINADA CON LOS DEMAS PROFESIONALES 

DE LA SALUD, PARA CONTRIBUIR EN LA DISMINUCIÓN DE LA MORBI MORTALIDAD MATERNA-NEONATAL Y LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA 

INFANTIL. CON ENFOQUE INTERCULTURAL

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades integrales a nivel de su  jurisdicción.

Brindar atención  general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperior y menopausia; teniendo en cuenta el 

enfoque de atención integral  en salud  basado en familia y comunidad.

brindar la atencion integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia 

intercultural en el marco del modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad y de acuerdo a la normatividad 

vigente y a la  capacidad resolutiva 

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de 

herramientas educativo participativas y de comunicaciòn social, coordinando con las instituciones locales el diseño, la 

implementaciòn y la evaluacion de los planes vigentes 

Consolidar , analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral, y anual de las actividdes asistenciales , preventivas y 

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde

Elaboarar , ejecutar , monitorear la implementacion de las actividades del POA del establecimiento de slud

Promocionar la medicina tradicional y su articulacion de medicana convencional y participar en la implementacion y garantizar que 

su establecimiento de salud cumpla con el peril de servicios de salud del primer nivel de atencion enmarcadas en el MAIS-BFC. 

Participar en actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la salud y otros dirgidos a la familia y 

comunidad, así como personal del establecimiento de salud.

Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población.

Elaborar la historia clínica en la atención general a las muejeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, 

procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guías de  atención vigente. 

Garantizar el registro de  datos en los  sistemas de informacion de  Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos  vitales, SISMED, VEA OBSTETRICO, 

CNV EN LINEA, SIP 2000, padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envió a los niveles que corresponde, y realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas

sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS , FED y otros convenios de salud.

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva, 

normatividad vigente garantizando el derecho a la salud.

Realizar campaña de atenion integral de salud en las comunidades y establecimintos de salud de su mbito de jurisdiccion

Realizar y supervisar la atencion inmedita al recien nacido y la deteccion precoz de malformaciones congenitas de acuerdo al 

protocolo de atencion inmedita del Recien Nacido sano en el parto vertical y horizontal de acuerdo  la normatividad vigente

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

PERFIL DEL PUESTO



COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

X Maestria / Especilidad X Sí No

X X X Titulado X estudios

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS. (Obligatorio)

ACREDITAR CURSOS DE ATENCION DEL PARTO VERTICAL (Opcional)

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgánicas.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

OBSTETRASecundaria Bachiller
¿Requiere habilitación  

profesional? Y SERUMSTécnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR FORMACION EN EL MAIS-BFC. (Obligatorio)

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

CURSOS EN ECOGRAFIA (Opcional)
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS ,PSICOPROFILAXIS ,ESTIMULACION TEMPRANA Y/O MONITOREO MATERNO FETAL (OBLIGATORIO UNO DE ELLOS)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua x

Powerpoint X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 AÑOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 



X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRAD

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

02 AÑOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

02 AÑOS DE EXPERIENCIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL







IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Sí X No

CONOCIMIENTOS

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

BIÓLOGO

BIÓLOGO

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagnóstico Clínico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad

de contribuir a la prevención y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestión Sanitaria en

el marco del MAIS BFC.

Realizar la recepción, envió, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad, y garantizar batería completo de las

gestantes, puérperas, RN y etapas de vida.

Garantizar el tamizaje de paquetes por etapas de vida a la población y el descarte de parasitosis en el grupo etáreo focalizado.

Impulsar la busqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxenicas y zoonoticas por etapas de vida. 

Realizar el análisis bacteriológico y parasitológico de los sistemas de agua para consumo humano, y las lecturas de las láminas de

baciloscopía al 100% del SRI.

Todas la Unidades Orgánicas.

Realizar extracción de las muestras de sangre según protocolo establecido para cada prueba y preparación de las muestras , y

diagnósticos oportunos en microbiología, parasitología, bioquímica, hematología y otros.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por

resultados PPR, Convenio FED y SIS

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales, y garantizar el uso correcto y conservación de los 

equipos y bienes de laboratorio del EE.SS.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

BIÓLOGOSecundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

serums?

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

PERFIL DEL PUESTOPERFIL DEL PUESTO



A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público x NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDIOMAS No aplica Básico

Conocimientos en Laboratorio Clínico, manejo y lectura de láminas.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

conocimiento en laboratorio clinico y salud ambiental

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clínico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIASIS Y MALARIA.

Conocimiento en MAIS BFC (opcional)

Inglés X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Quechua x

Intermedio Avanzado

Word X

…….

Excel X

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Powerpoint X

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

06 MESES

06 MESES

06 MESES

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

Profesional
Auxiliar o 

Asistente



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

Técni

ca 

Básic

X Título/ Licenciatura

Especialidad Titulado X Sí No

X X Estudios

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

Participar en actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la enfermedad y otros 

dirigidos a la familia y comunidad.

Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población.

Realizar acciones de promoción y prevención en salud bucal en la población de su jurisdicción.

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envió a los niveles que corresponde.

Realizar las actividades intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia

intercultural y en el marco del MAIS BFC de acuerdo a la programación de los EESS de su jurisdicción.

Participar activamente en el Plan de Salud Escolar.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el 

marco del presupuesto por resultados (PPR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

Bachiller

Fortalecer la gestión de las actividades de salud bucal por etapas de vida y la gestante, brindando una atención odontológica 

preventiva, recuperativa y especializada básica de acuerdo a la categoría del EESS y en el marco del cumplimiento del modelo de 

atención integral de salud basado en la persona, familia y comunidad.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontológicas dirigidas a la atención de usuarios 

de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnóstico y plan de tratamiento en odontología e implementar el 

modelo de atención integral de salud basado en la persona, familia y comunidad.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgánicas.

A.) Formación Académica 

Egresado

Egresado(a)

Cirujano DentistaSecundaria 

¿Requiere habilitación

profesional?

¿Requiere Resolución

SERUMS?

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario

PERFIL DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS X Sí No

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento en Atención Estomatologica Preventiva, Recuperativa y Especializada  Básica.

¿Requiere Resolución

SERUMS?

IDIOMAS No aplica Básico

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos en Odontología Preventiva y/o Comunitaria. (opcional)

Inglés x

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Quechua X

Intermedio Avanzado

Word X

…….

Excel X

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Powerpoint X

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 AÑO DE EXPERIENCIA  (INCLUYE SERUMS).

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

profesional

Conocimiento en MAIS BFC (ogligatorio)

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

02 AÑO DE EXPERIENCIA  (INCLUYE SERUMS).

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

02 AÑO DE EXPERIENCIA  (INCLUYE SERUMS).

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ADMINISTRADOR

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

DIRESA, GOBIERNO REGIONAL, UDR

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

ADMINISTRADOR, CONTADOR, 

ECONOMISTA/y AFINES
Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?

Proveer informacion presupuestal y financiera al equipo de gestion para toma de decisiones.

Mantener informado de manera mensual  y realizar el seguimiento a la ejecución presupuestal de la Red de Salud. Asi 

mismo la evaluacion mensual, trimestral, semestral y anual de la ejecucion presupuestal según corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los informes de registro conciliado de los bienes patrimoniales en el SIGA de la red de 

salud.

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Red de Salud y EESS.

Coordinaciones Externas

Elaborar documentos de Gestion en coordinacion con direccion y RRHH de la red.

Cumplir con otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

Administrar, organizar, dirigir y controlar las actividades de administracion que garanticen el adecuado funcionamiento de la 

Red de Salud. Tales como formulacion, aprobacion y evaluacion de las transferencias realizadas por toda fuente de 

financiamiento a la Red de Salud, requerimientos emitidos  a su debida oportunidad,  cuadros demostrativos, control de la 

calidad de gasto, coordinar y realizar seguimiento de las areas dependientes.

Formulacion, aprobacion y evaluacion de las transferencias realizadas por toda fuente de financiamiento a la Red de 

Salud en coordinacion con la Gerencia Sub Regional, Diresa y Gobierno Regional. A Traves del Plan Operativo 

Institucional.
Organizar, dirigir y controlar de las areas a su cargo. 

Evaluacion de la calidad de gasto de las transferencias financieras recibidas. 

PERFIL DEL PUESTOPERFIL DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

02 años

02 Años

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador
Profesional

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 Años de EXPERIENCIA

X

Powerpoint X …….

X

Excel X Quechua

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Manejo de sistemas de informacion publica como SIGA, SIAF. Elaboracion de POI, formatos de evaluacion, conocimiento de programas 

presupuestales del sector.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado en Gestion Publica y cursos afines al area.

Cursos del sector salud.

Nivel de dominio Nivel de dominio



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y 

promocionales, para su envio a los niveles que corresponda.

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

-

Brindar Atención Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atención

de acuerdo a normas Tecnicas, Guías, Prácticas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminución de la morbi

mortalidad materna-infantil y la desnutrición crónica infantil, con enfoque intercultural.

Garantizar el apoyo en la atencion integral de salud intra y extramural a las personas por etapa de vida, a la familia y a la comunidad 

con pertinencia intercultural en el marco del Modelo de atencion Integral Basado en Familia y comunidad y la normatividad vigente 

de acuerdo a la capacidad resolutiva,  bajo la supervision de un profesional de la  Salud.

Garantizar la custodia de los  materiales,equipos e insumos médicos del EE.SS.

Realizar el registro de datos en los sistemas de información de salud, según la responsabilidad asignada, manejar  adecuadamente 

los protócolos  de bioseguridad, en toda acción que realice en el EE.SS.

Apoyar en las actividades del EE.SS, el  cuidado de la salud y otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas

Apoyar en la atención integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento según lo 

establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Participar en la atención del paciente en situaciones de urgencia y emergencia 

Garantizar la esterilización de material e instrumental empleado en procedimientos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentación del establecimiento. 

Elaborar y participar en  las actividades programadas en el POA para su cumplimiento en el Establecimiento de Salud

Todas la Unidades Orgánicas.

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

TECNICO EN ENFERMERIASecundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

PERFIL DEL PUESTO



X X Maestría Sí X No

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

CURSOS EN BIOSEGURIDAD (OBLIGATORIO)

Acreditar capacitación en  atención integral de salud basado en familia y comunidad  (obligatorio)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

6 MESES  DE EXPERIENCIA

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

6 MESES  DE EXPERIENCIA

6 MESES  DE EXPERIENCIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TÈCNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa: -

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí X No

X

X Título/ Licenciatura

X Maestría Sí X No

X Titulado

Doctorado

Sí X No

Titulado

Realizar actividades de programacion SIGA en el módulo PPR, logistico y de configuración.

Ejecución y seguimiento a los requerimientos para garantizar la ejecucion del gasto de los diez programas presupuestales 

de salud.

Apoyo para la coordinación con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red y EE.SS, liderando procesos para el 

cumplimiento de los indicadores de las tres prestaciones de la atencion de salud: Persona, Familia y Comunidad. Como 

tambien realizar el apoyo para el control de calidad de la informacion.

¿Requiere habilitación

profesional?Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Implementar actividades, acciones y estrategias de la gestión pública basado en resultados 

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con jefe inmediato del area asignada de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa. 

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Churcampa, DIRESA y sociedad civil.

Egresado

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller o Técnico en contabilidad, 

administracion y afines.
Secundaria Bachiller

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

Apoyo en la gestión de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalización de las tres prestaciones de atenciòn

integral de salud: persona, familia y comunidad, para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores.

Apoyo en las actividades de planificación, organización, control y dirección en función de las tres prestaciones de la 

atención integral de salud: persona, familia y comunidad.

¿Requiere Resolucion

Serums?

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

PERFIL DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

x

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica

Conocimientos en normas tecnicas vigentes del MINSA.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Contar con conocimientos y/o experiencia en herramientas de programacion presupuestaria 

Contar con conocimiento de gestión pública a fines

Contar con conocimientos del MAIS BFC.

Conocimientos del convenio de fondo de estimulo al desempeño y capita.

Conocimiento del manejo del sistema integrado de gestion administrativa SIGA

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Profesional
Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

1 AÑO

Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x Inglés X

Excel x Quechua X

Powerpoint x …….

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

Manejo de Base de Datos x

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

1 AÑO

1 AÑO



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

6

7

8

        Incompleta Completa Sí X No

X Título/ Licenciatura

X X Maestría Sí X No

Con la Micro Red y Red salud Churcampa.

Apoyar con el monitoreo de indicadores, así como el de coordinar con el equipo multidisciplinario, enfocándose a cumplir 

con los indicadores de resultado enmarcado en las actividades de gestión; en el marco del cumplimiento del modelo de 

atención integral de salud basado en la persona, familia y comunidad.

Procesar la información en los sistemas de salud (ARFSIS y SIASIS (Vía Web)).

Procesar, acumular, levantar observaciones y enviar la información con el control de calidad adecuada de datos a los responsables 

de los puntos de digitación de la UORSCH y DIRESA.

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

OPERADOR PAD (SIS)

OPERADOR PAD (SIS)

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

-

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el 

cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Brindar soporte técnico en equipos informáticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuración e instalación de REDES LAN.

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios de establecimientos de salud bajo la jurisdicción y estrategas sanitarias de la red Churcampa.

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Coordinaciones Externas

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Mantener las bases de datos actualizada semanalmente del Aplicativo de Recolección de Formatos del Seguro integral de Salud y 

Remitir a los coordinadores de estrategias del EE.SS. de su jurisdicción.

Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EESS de la jurisdicción, para el cumplimiento de metas e indicadores.

Monitorizar y digitar al 100 % de formatos Únicos de atención FUA (SIS), Expedientes de Sepelio, Referencias e Informe de Casa 

Materna de la jurisdicción.

Egresado(a)

TECNICO EN COMPUTACION E 

INFORMATICA/OTROS AFINES

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Brindar un reporte mensualizado del mundo IPRESS y de la evaluación de indicadores cápita a cada coordinador de la UORSCH.

Brindar un reporte mensualizado de la evaluación de indicadores cápita por Establecimiento de Salud y la respectiva socialización 

del mismo.

PERFIL DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

X

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Word

Excel

Powerpoint

No aplica Básico

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

Manejo de herramientas de ofimática avanzada: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar  experiencia en manejo de diferentes sistemas de información en salud (ARFSIS y SIASIS).

Nivel de dominio Nivel de dominio
Intermedio Avanzado IDIOMAS IntermedioNo aplica  OFIMÁTICA

Inglés Intermedio X
Básico

X
Avanzado

X Quechua

Acreditar conocimiento de capacidades mediante asistencia tecnica en el marco del convenio capita, convenio de intercambio 

prestacional.

Acreditar manejo de herramientas de ofimática: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 AÑOS DE EXPERIENCIA

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

X

Conocimiento en Convenio cápita, FED y en el AUS

…….

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

02 AÑOS DE EXPERIENCIA

02 AÑOS DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA  EN MANEJO DE BASE DE DATOS   EN PROGRAMAS DE SALUD

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí x No

X X

Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

Titulado

x Sí No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

CONDUCTOR

CONDUCTOR

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

-

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocándose a lograr indicadores de resultado. “Reducción de la Mortalidad por 

Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional.

Cumplir con las  indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su 

desempeño

Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las  reglas de transito, y transportar al paciente en la  ambulancia destinado 

por el  EESS

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la  ambulancia asignada, y garantizar disponibilidad inmediata ante  cualquier 

ocurrencia de  emergencias  masivas y desastres.

Velar por el buen uso de la  unidades moviles  de  acuerdo  a normas  y mantenimiento que se  le  debe hacer  a  la  ambulancia 

asignado por el estableicmiento de  Salud; cambio de  aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc. Y conocimiento de mecanica 

auotmotriz basico.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los  niveles de  fluidos (Agua  Combustible, liquido  d 

e freno y otros) al recibir su  turno y verificar la  presion del aire de as  llantas  al iniciar sus labores

Informar de  manera inmediata al  jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que  se  presente dentro del  

desarrollo de sus  actividades, tanto de  manera personal como con la ambulancia asignada.

Conocimeinto basico de primeros auxilios y manejo de equipos medicos basicos.

Cumplir otras  funciones  asignadas  por  el jefe inmediato superior.

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

 CON BREVETE A-II -BSecundaria Bachiller

¿Licencia de Conducir

Vigente?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Curso de Capacitación en Mecanica  Automotriz

C.)  ¿Se requiere 

Certificado 

PERFIL DEL PUESTO



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento en manejo de motocicleta lineal.

Básico

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Brevete tipo A -IIB

Conocimientos en primeros auxilios.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica

X

Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua

Jefe de Área o 

Dpto

Powerpoint X …….

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional
Auxiliar

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

2 AÑOS DE EXPERIENCIA



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa Sí x No

X X

Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

Titulado

x Sí No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

PERSONAL DE LIMPIEZA

PERSONAL DE LIMPIEZA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

-

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocándose a lograr indicadores de resultado. “Reducción de la Mortalidad por 

Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil

Cumplir con las  indicaciones del responsable del puesto, centro o red de salud , mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia 

en su desempeño

Realizar con responsabilidad el trabajo en el puesto, centro o red de salud.

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza el puesto, centro o red de salud, y garantizar disponibilidad inmediata ante  

cualquier ocurrencia de  emergencias  masivas y desastres.

Velar por el buen uso de la  infrestructura del puesto, centro o red de salud

Llevar un registro detallado de los materiales para la limpieza. 

Informar de  manera inmediata al  jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que  se  presente dentro del  

desarrollo de sus  actividades.

Conocimeinto basico de primeros auxilios y manejo de equipos medicos basicos.

Cumplir otras  funciones  asignadas  por  el jefe inmediato superior.

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA, CENTRO DE SALUD

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA, CENTRO DE SALUD

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Secundaria Bachiller

¿Licencia de Conducir

Vigente?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado
C.)  ¿Se requiere 

Certificado 

UTILIDAD DE MATERIALES DE LIMPIEZA

PERFIL DEL PUESTO



B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimiento de medidas de bioseguridad

Conocimientos en primeros auxilios.

Conocimientos de peligro biologico.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

1 AÑO DE EXPERIENCIA

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional
Auxiliar

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL


